
 

 

 

AVVISO PER 

MANIFESTAZIONE 

D’INTERESSE 

 
GE.S.S.TER. s.r.l. 

- Gestione Servizi Sociali Territoriali – 

 

Intende acquisire manifestazioni di interesse a partecipare ad una gara 

informale per l’affidamento del servizio di elaborazione paghe e contributi 

per i dipendenti della Società GE.S.S.TER. s.r.l. 

 

 

 
 
 

Sede: Via Gozzellini 56 – 14049 Nizza Monferrato (AT) 
Tel./Fax: 0141 721734 

C.F./P.IVA: 01416160057  
E-mail: info@gesster.com 
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Oggetto 

GE.S.S.TER. s.r.l., con sede in Nizza Monferrato, Via Gozzellini 56, intende acquisire manifestazioni 
di interesse volte a individuare almeno tre operatori economici tra i quali bandire una gara informale 
per l’affidamento del servizio di elaborazione paghe e contributi per i dipendenti della Società come 
meglio descritto al successivo art. 2.  
Durata dell’incarico: mesi 12 
Valore: € 39.500,00 comprensivo di ogni onere, tributo ed emolumento, IVA esclusa 
CIG: ZA72474866 
 
 
ART. 1 – SOCIETA’ PROPONENTE 
 
La Società GE.S.S.TER. s.r.l. ha sede in Nizza Monferrato, Via Gozzellini 56. 
Tel./Fax: 0141 721734 
E-mail: info@gesster.com 
PEC: gesster@keypec.com 
Sito istituzionale: www.gesster.com 
C.F./P.IVA: 01416160057 
 
 
ART. 2 – OGGETTO DELL’INCARICO 
 
Adempimenti in materia di diritto del lavoro, di diritto e applicazioni della previdenza ed assistenza 
sociale, di diritto sindacale, elaborazione dei prospetti paga. In particolare: 

 Gestione delle presenze: acquisizione dei dati trasmessi attraverso trasmissione di tracciato 
record compatibile con il software in uso; 

 Elaborazioni mensili: cedolino paga; tabulato bonifici degli stipendi mezzo file per consegna 
all’istituto bancario; modello UNIEMENS (denuncia mensile Inps individuale), elaborazione 
ed invio telematico; gestione pratiche assegni familiari, malattie, maternità, assenze 
indennizzate; denunce di infortunio e relativi conteggi; gestione fondi dirigenti; gestione 
versamento quote sindacali; predisposizione nota contabile o prospetti contabili separati per 
centri di costo; conguaglio modelli 730 – 4; tabulati ferie, ratei; denunce statistiche; 

 Pratiche riguardanti il “collocamento”: comunicazioni di assunzione, cessazione; variazioni; 
proroghe; trasformazioni; predisposizione di contratti di lavoro sia subordinato che 
parasubordinato; 

 Tenuta e conservazione del “Libro Unico”; 

 Apertura di posizioni previdenziali/assicurative (Inps/Inail/ecc); 

 Autoliquidazione INAIL ed invio telematico; elaborazione, predisposizione modelli F24 ed 
invio telematico AE; elaborazione modelli CU ed invio telematico; modello 770 con 
riferimento al personale dipendente, elaborazione ed invio telematico; prospetti di costo su 
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richiesta specifica; dati studio di settore e deduzioni IRAP; prospetto annuale fondo TFR; 
gestione fondi complementari; richieste DURC; 

 Assistenza nei rapporti con i vari Istituti ed espletamento di tutte le pratiche inerenti e 
conseguenti la tenuta e la redazione di tutta la documentazione obbligatoria, sulla base delle 
norme vigenti per l’amministrazione del personale; 

 Compilazione del prospetto informativo ex legge n. 68/1999; eventuali richieste di esenzioni, 
convenzioni, ecc.; 

 Predisposizione di contestazioni disciplinari e correlati provvedimenti; 

 Analisi e consulenza sulle problematiche in materia di lavoro; 

 Assistenza in materia legislativa: aggiornamenti in merito alle nuove disposizioni di legge e 
di prassi riguardanti le materie sopra descritte; attività di consulenza normativa ed 
interpretazione; 

 Assistenza per la risoluzione di problemi inerenti le materie di cui sopra; 

 Trasmissione cedolini, F24 e CU; 

 Incontri con disponibilità immediata in caso di necessità, presso la Sede della Società; 

 Elaborazione stipendi entro il giorno 8 di ciascun mese; 

 Predisposizione di eventuali richieste di Cassa Integrazione/Cds, relativo monitoraggio fino 
alla fase autorizzativa ed adempimenti correlati (qualora spettante secondo le normative in 
essere al momento della richiesta); 

 Assistenza in caso di vertenze/contrattazioni/conciliazioni sindacali; 

 Adempimenti connessi a procedure di licenziamenti collettivi; 

 Trasferimento di lavoratori con attivazione procedura ex art. 47, della legge 428/1990 ed 
attività correlate compresi gli incontri sindacali; 

 Predisposizione di ricorsi amministrativi ed attività connesse. 

 Su richiesta della Società, incontri presso la sede della medesima per la disamina di 
problematiche connesse all’espletamento del servizio (Non è previsto un numero massimo 
di incontri. Nulla sarà riconosciuto a nessun titolo per detti incontri che devono svolgersi in 
modalità “de visu”, con esclusione di ogni altra modalità anche telematica).  

Per quanto premesso, si invitano gli operatori interessati a presentare la propria manifestazione di 
interesse tenendo conto altresì di quanto segue: 

 N. dipendenti complessivi: 55 (Possibile incremento di ulteriori 30 unità stagionali part-time 
per aumento dei servizi) Suddivisione dei servizi gestiti dalla Società come segue: 

o Ufficio Amministrazione – 4 dipendenti 
o Assistenza Domiciliare – 22 dipendenti 
o Educativa Territoriale – 10 dipendenti 
o Interpretariato L.I.S. – 3 dipendenti 
o Centro Diurno – 9 dipendenti 
o Sportello Unico Socio Sanitario – 3 dipendenti 
o Asilo Nido – 4 dipendenti. 

Dei 55 dipendenti attualmente in servizio 12 sono a tempo determinato e 25 in part- time. 
La Società applica il CCNL UNEBA. 
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ART. 3 – REQUISITI RICHIESTI AGLI OPERATORI ECONOMICI 
 

 Per partecipare gli operatori devono essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del 
D.Lgs. 50/2016. Tale requisito dovrà essere posseduto all’atto della presentazione 
dell’offerta economica. 

 
 
ART. 4 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA 
 
I soggetti interessati alla manifestazione di interesse dovranno far pervenire, entro le ore 12 del 10 
agosto 2018, la propria dichiarazione debitamente sottoscritta, al seguente indirizzo: 

 In modalità telematica all’indirizzo PEC della società: gesster@keypec.com 

 In formato cartaceo presso la Sede della Società (*): 
o GE.S.S.TER. s.r.l. 

Via Gozzellini n. 56 
14049 Nizza Monferrato (AT) 

(*) in caso di invio per posta, non fa fede il timbro postale 
 
La documentazione da presentare dovrà recare nell’oggetto la dicitura: Manifestazioni di interesse 

a partecipare ad una gara informale per l’affidamento del servizio di elaborazione paghe e 

contributi per i dipendenti della Società GE.S.S.TER. s.r.l.” 

 
La documentazione da presentare dovrà essere la seguente: 

 Dichiarazione di manifestazione di interesse, redatta utilizzando l’apposito modulo allegato 
al presente avviso (Allegato A), debitamente sottoscritta con allegata una fotocopia di un 
documento di identità in corso di validità, pena la non ammissibilità dell’istanza. Per il caso 
di trasmissione a mezzo pec la candidatura dovrà essere firmata in digitale e inoltrata in uno 
con copia di un documento d’identità del sottoscrittore. 

 Curriculum professionale del proponente dal quale si evincano le esperienze professionali 
pregresse nel campo della redazione di buste paghe e i titoli professionali posseduti.  

La mancanza dei documenti di cui sopra comporta l’automatica esclusione del partecipante. Tutte 
le altre eventuali documentazioni inviate non verranno prese in considerazione per la valutazione 
dei candidati. 
 
 
ART. 5 – ALTRE INFORMAZIONI 
 
Il presente avviso è da intendersi come mero procedimento pre –selettivo finalizzato esclusivamente 
a ricevere manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e la consultazione di ditte in 
modo non vincolante per la Società. 
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Pertanto, poiché le manifestazioni di interesse hanno l’unico scopo di comunicare alla Società la 
disponibilità ad essere invitati a presentare l’offerta, il presente avviso e la successiva ricezione delle 
manifestazioni di interesse non costituiscono proposta contrattuale, non vincolano in alcun modo la 
Società e non costituiscono diritti o interessi legittimi a favore dei soggetti coinvolti. 

 E’ fatto salvo il caso in cui per ragioni di opportunità, economicità o di conformità alla 
normativa in materia, questa Società debba ricorrere a diversa procedura. 

 La scrivente si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva 
pertinenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna 
pretesa. 

 La partecipazione alla presente non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e 
speciali richiesti per l’affidamento dei servizi che, invece, dovranno essere (anche se già 
comunicati) analiticamente dichiarati dall’interessato ed accertati in occasione della 
successiva procedura di affidamento con le modalità previste. 

 Fra tutti i candidati, con provvedimento motivato, si procederà ad individuare i tre operatori 
economici ai quali sarà chiesto di presentare l’offerta. GE.S.S.TER. si riserva di procedere 
anche per il caso di una sola candidatura, così come può, ricorrendo ragioni di opportunità 
e/o equità, incrementare il numero degli operatori ammessi alla gara. 

 La richiesta di offerta proposta da GE.S.S.TER. potrebbe discostarsi dal quanto riportato 
nell’art. 2).  

 
 
ART. 6 – NORME SULLA RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Conformemente alle vigenti disposizioni in tema di “tutela delle persone ed altri soggetti rispetto al 
trattamento dei dati personali”, i dati personali forniti dai candidati, sono trattati esclusivamente per 
le finalità di gestione della presente manifestazione di interesse. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della procedura 
di selezione. 
L’interessato potrà esercitare tutti i diritti tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 
Con l’invio delle domande, i concorrenti esprimono il loro consenso al predetto trattamento. 
 
 
ART. 7 – ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui alla presente manifestazione di interesse è l’Amministratore Unico della Società 
GE.S.S.TER. s.r.l.; per qualsiasi ulteriore informazione inviare domanda scritta alla seguente e-mail: 
info@gesster.com. 
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ART. 8 – PUBBLICITA’ 
 
Il presente avviso viene pubblicato in forma integrale sul sito istituzionale della Società GE.S.S.TER. 
s.r.l., sul sito istituzionale del Consorzio Intercomunale C.I.S.A. Asti Sud, nonché inviato all’Albo 
pretorio dei comuni soci del Consorzio Intercomunale C.I.S.A. Asti Sud. 
 
 
ART. 9 – DISPOSIZIONI FINALI 
 
Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, valgono, in quanto applicabili, le 
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia. 
 
 
 
 
Nizza M.to _________________ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’Amministratore Unico 

di GE.S.S.TER. S.R.L. 

Dott. Piero LAMARI 
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Allegato A 

 

 

 

 

Oggetto: “Manifestazione di interesse a partecipare a gara informale per l’affidamento del servizio di 

elaborazione paghe e contributi per i dipendenti della Società GE.S.S.TER. s.r.l.” - Domanda di partecipazione  

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________ nato/a il ________________________ a 

_______________(____) residente a ____________________________________ (___) nella 

qualità di legale rappresentante della ditta 

______________________________________________________ con sede a  

___________________________________ CAP ___________ in via 

_____________________________________ n. __________ iscritto alla CCIAA di 

____________________ n. ___________________________ 

ovvero 

esercente la professione di ___________________________ con studio in _____________________ 

alla Via _________________________________ N. ___ . 

Cod. Fisc.______________________partita IVA ________________________________ telefono 

____________ fax ___________ e-mail _________________________________ PEC 

_____________________________________ 

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 

ad essere invitato alla procedura di gara in oggetto e per l’effetto dichiara di accettare integralmente 

i termini e le condizioni di cui all’avviso pubblicato da codesta Società. Accetta di presentare la 

proposta economica solo a seguito di formale richiesta da parte di Ge.s.s.ter. srl.  

Allega: 

 Fotocopia documento di identità 

 Curriculum professionale 

Spett.le 

GE.S.S.TER. S.R.L. 

VIA GOZZELLINI, 56 

14049 NIZZA MONFERRATO (AT) 

 

PEC: gesster@keypec.com 

 

Firma del dichiarante 

_____________________________________ 

 

________________ lì ____________ 


