
 
 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE 

per la copertura di n.1 posto come Impiegato d’ordine 

 
Questa Società intende procedere, attraverso Selezione Pubblica per esami, 

all’assunzione a tempo determinato di n.1 unità lavorativa nel profilo di 

“Impiegato d’ordine”, a tempo parziale o tempo pieno.  

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

Alla presente procedura di selezione pubblica possono partecipare i candidati in possesso dei 

seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. 

b) Diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado; 

c) Conoscenza dei principali programmi e applicativi per la gestione informatizzata di 

documenti e database; capacità di pubblicare aggiornamenti su sito web. 

e) Godimento dei diritti inerenti all’elettorato attivo. 

f) Non avere subito condanne per reati che risultino incompatibili con le funzioni e le 

mansioni proprie del posto messo in selezione 

 

Tutti i requisiti sopra elencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione della domanda di ammissione. 
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PROVE SELETTIVE 

La selezione dei candidati avverrà sulla base di: 

-  colloquio avente oggetto le materie di competenza della figura professionale in ricerca. 

-  prova pratica relativa all’ utilizzo di personal computer 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

La Commissione ha a disposizione per la valutazione della prova 30 punti. 

La prova si considera superata con il conseguimento di un punteggio minimo pari a 21/30. 
 

DISPOSIZIONI PROCEDURALI 

 

Le domande di partecipazione, redatte su apposito modulo, dovranno essere presentate 

presso la Soc. GE.S.S.TER., Via Gozzellini n.56 a Nizza Monferrato (AT), entro le ore 12 del 

giorno 11 febbraio 2016 (non fa fede il timbro postale). Alla domanda dovrà 

obbligatoriamente essere allegato il curriculum vitae del candidato. 

 

La Prova Selettiva per i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti, avrà 

luogo presso la sede della Soc. GE.S.S.TER.   in data 16 febbraio 2016 alle ore 9,30. 

Il candidato che per qualsivoglia motivo non dovesse presentarsi nella data e ora stabilite 

sarà considerato rinunciatario. 
 

L’invito ad assumere servizio sarà effettuato esclusivamente mediante chiamata telefonica 

nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.30 secondo l’ordine della graduatoria 

e la presa di servizio dovrà avvenire entro i 3 giorni successivi, con applicazione del C.C.N.L.  

UNEBA 

 

IL PRESIDENTE 

della Soc. GE.S.S.TER S.r.l. 

Tonino SPEDALIERI 
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