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IL CISA ASTI SUD con sede in Nizza Monferrato alla via Gozzellini
56(P.1. 01177050059), in persona del Direttore/Legale Rappresentante
pro tempore Dott. Giuseppe Occhiogrosso, di seguito distaccante
e

GESSTER Srl con sede in Nizza Monferrato alla via Gozzellini 56
(P.I. 01416160057), in persona dell’Amministratore Unico pro
tempore Dott. Piero Lamari, di seguito distaccatario

Premesso che
GESSTER 81l ¢ societa in house della quale il Cisa Asti Sud detiene il
90% delle quote societarie;
che Gesster, non disponendo di personale di vertice in grado di
provvedere alla gestione operativa della societa e dei suoi dipendenti e
collaboratori, fin dallo scorso agosto ha chiesto al socio di
maggioranza di mettere a disposizione un dipendente in possesso di
adeguata professionalita a cui affidare incarichi di vertice;
che il Cisa, a sua volta, ha interesse a che la sua partecipata disponga
di personale qualificato e che costituisca raccordo operativo tra la
Gesster e il Consorzio medesimo;
che le parti hanno individuato di comune accordo la Dott.ssa Simona
Ameglio (dipendente Cisa) quale persona in grado di assolvere le
funzioni e il ruolo richiesti; 25
che la Dott.ssa Ameglio, con la sottoscrizione del predetto atto presta
il suo assenso al distacco alle condizioni sotto riportate.

Viste la deliberazione del C.di A. di Cisa Asti Sud n. 4 del 18.01.19

nonché la determina a firma del Direttore n. 6 del 28/01/19;

Convengono quanto segue

A far data dal primo febbraio 2019 e fino al 30.04.20, (e comunque /va

fino alla scadenza dall’incarico dell attuale amministratore unico di

Gesster), la dipendente del Cisa Asti Sud Dott.ssa Simona Ameglio &



distaccata presso Gesster Srl dove assumera ruoli e funzioni direttive.
Il distacco non ¢ da considerarsi a tempo pieno in quanto la Dott.ssa
Ameglio sara tenuta a prestare servizio per il Cisa nella misura di sei
ore a settimana secondo orari e modalita da concordare con la
direzione di Cisa e che non ostino all’attivita in Gesster.
Durante il distacco a Gesster, per quanto di competenza di
quest’ultima, ¢ trasferito il potere organizzativo e direttivo nei
Mgdgﬁ'ontl della lavoratrice. Resta in capo a Cisa la titolarita del
D?ﬁorto di lavoro, compreso I’obbligo di corrispondere la

mmbumone (anche per 1'attivita in Gesster) e versare i contributi € le

Figte:

imposte dovuti per legge.

La distaccataria inquadrera la lavoratrice secondo il livello opportuno
riconoscendo la retribuzione prevista dai contratti collettivi di lavoro
applicabili. Cisa provvedera alla predisposizione dei prospetti paga
mensili; Gesster pertanto comunichera mensilmente 1’importo delle
competenze della dipendente che il Consorzio provvedera ad
anticipare.

1 predetti oneri (comprensivi di ogni voce di costo) sono a carico della
distaccataria che rimborsera alla distaccante 1’importo anticipato in tre
rate ciascuna di cinque mensilita.

La distaccataria si impegna, inoltre, a rispettare gli obblighi in materia
di sicurezza e salute sul lavoro rispetto all’ambiente in cui si
collochera la prestazione del lavoratore e ai dispositivi, macchinari e
attrezzature che dovranno essere utilizzati, ai sensi del D.Lgs. n.
81/2018 e successive modificazioni. Si impegna, inoltre, a informare e
a formare il lavoratore sui rischi specifici mentre resta fermo 1’obbligo
della distaccante di fornire informazione e formazione sugli spetti
generali in materia di sicurezza sul lavoro.

La distaccataria si impegna a comunicare tempestivamente ogni



\ variazione (luogo - attivitd) comprese eventuali assenze del lavoratore
per malattia, infortunio o altro evento.
Per tutto quanto non espressamente disciplinato con il presente atto
- rovano applicazioni le disposizioni vigenti in materia.

Nizza M.to, 29.01.19,. 7
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